AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGTANA

00.88. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLA

SANITA’

OGGETTO: PROTOCOLLO D’INTESA IN MATERIA DI SCIOPERO DEL PERSONALE E
CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERATO DAGLI SCIOPERI

1l giorno 16 settembre 2024 alle ore 15 presso la Sala Scuderie di “Villa Carisi” di Treviso, dell’Azienda

U.L.S.S. n. 2, ha avuto luogo l'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.S.8. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale - dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Di_rettore Amministrativo (sostituto Presidente in caso
nza del Direttore Generale)

dot‘t ssp P n21a MANGIONE

- OOl o(%l, et N

Direttore Sanitario

dott Stefano Pomfji
PESE & soon [ord-oca a0 QRIS A AR B . g ST

Dlretto dei Servizi Socio-Sanitari
dott. Roberto RIGOLI
Direttori della Direzione Medica

dot{. Marco FUSCO, dott. Michelangelo SALEMI, dott.
Umbetts GASPAROTTO, dott.ssa Paola ANELLO
| = L b i

irettori dei Distrettt Socio-Sanitari

dott. Simone TASSO, dott.ssa Piera BONATO/ dott.ssa
cen BAGCAGLINT, dott.ssa Papla VESCOVI

: u
dott Stefano PIMPOLARI

11 vetbalp ¢ statp trasmesso al Collegio Sindacale in
data 3 Q?.. 7"? e iﬂen so oscritto dal Direttore
Generale in data 7 ..... , dal giorno successivo
& esecutivo.
dott. Francesdo

. Luca BARU

"...\J ,'_f‘};".“;:'\;:‘/y;‘:"' AN

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

AAROI EMAC: Guido DALI’ACQUA, Valentina GORETTI,
Alberto CROVATO

ANAAO ASSOMED: Pasquale SANTORIELLO, Massimo
FORNAINI, Antonio BALSARIN, Francesco LOMBARDO,
Addano BENAZZATO, Andrea ZANARDO, Anna
GAUDENZI, SL!v1a BOCCATO, Eugema ZOPPELL%RO

T4 N

FP CGIL MEDICI: Marta CASARIN, Tiberio MONARI, Rosa

Diii‘a, Marzia YICCARDO, Sara TOMMASIN
CIMO: Michele SCHIAY SCON

SASSO, Epsico BERN:
A U/\ ]

FED. CISL MEDICI: Annalisa BETTIN, Antonia CASCIO,
i Michele BAFFA, Claudio GISABELLA

FASSID: Altn STAFA, Sergio CASSELLA, Giovanni DE
ROSA, St i

UIL FPL FED. MEDICI: Roberto MENEGHELLO, Danicle
FREZZA, Florio MICHIELIN

FVM: Paoclo CAMEROTTO, Massimo MAIORANO, Jacopo
BELTRAME, Pierluigi BORTOLAZZO, Catlo DALI’ARCHE,

Luca G;\SPAR_I, Alberto RAVAGNIN, Paolo ZANIN
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\\/LPROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL

AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.58. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

Al termine dell’incontro le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente Verbale d’Accordo,
relativo ad un protocollo d’intesa in materia di sciopero del personale del S.S.N. ed ai prospetti dei
contingenti di personale esonerato dagli scioperi per garantire la continuitd delle prestazioni
indispensabili.
Art. 1
PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AZIENDA ULSS2 MARCA TREVIGIANA E LE
RAPPRESENTANZE SINDACALI TITOLARI DELLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA AZIENDALE IN MATERIA DI SCIOPERO DEL PERSONALE DEL
S.S:N.
Art. 1
Premessa e norme di rinvio
Le parti richiamano integralmente I"*ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE
PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DEL
PERSONALE DEL COMPARTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 20 Settembre 2001,
I’“ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 25 Settembre 2001 e I™ACCORDO SuUl SERVIZI
PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN
CASO DI SCIOPERO DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE” del 26 Settembre 2001, rinviando alle disposizioni in essi contenute e
confermando I’impegno reciproco a rispettarle. L’ Azienda ULSS2 in particolare si impegna a non impiegare
il personale esonerato dagli scioperi ai fini delI’erogazione dei servizi minimi essenziali per I'effettuazione di
altre prestazioni, ed individua le seguenti figure quali referenti delle O0.SS. per eventuali segnalazioni al
riguardo:
e  Presidi Ospedalieri: il Direttore Medico di Ospedale, e in caso di sua assenza il Direttore Sanitario;
e Dipartimento di Prevenzione: Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione, e in caso di sua assenza il
Direttore Sanitario;
e Distretti Socio-Sanitari: Il Direttore di Distretto, e in caso di sua assenza il Direttore Sanitario/ il
Direttore dei Servizi Socio-Sanitari;
e Servizi Professionali Tecnico Amministrativi e Servizi di Staff: il Direttore del Dipartimento
Amministrativo Unico e in caso di sua assenza il Direttore Amministrativo.

Art. 2
Procedure per I’attuazione dello sciopero virtuale
Al sensi degli artt. 4 comma 3 lettera ¢) del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del
26/09/2001 e del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 25/09/2001, I’azione di sciopero dei dirigenti puo svolgersi
con forme di “sciopero virtuale” che prevedano la regolare prestazione lavorativa e la trattenuta di una quota
della retribuzione commisurata alla durata dell’astensione programmata destinata a finalita sociali indicate
dall’organizzazione sindacale che indice ’azione di sciopero.

In caso di sciopero virtuale proclamato a livello aziendale, anche per il personale del Comparto Sanita, esso
dovra essere comunicato all’azienda ULSS2 e ai lavoratori con almeno 10 giorni di preavviso rispetto
all’inizio dell’azione di sciopero e la/le organizzazione/i sindacale/i proclamante/i dovra/anno indicare in
modo univoco, per Iintera azione di sciopero, e se del caso congiuntamente, che le quote trattenute siano
destinate ad un unico soggetto con finalita sociali di cui all’art. 3 comma 5 lettere a), b) e c¢) della Legge
244/2007 e successive modificazioni.

L’azienda ULSS2 si impegna ad accreditare al soggetto individuato dalla/e organizzazione/i sindacale/i
proclamante/istutte le trattenute correlate all’adesione all’azione collettiva di sciopero entro 30 giorni dal
termine dell medesima e ad informare ’utenza dello scopo sociale connesso attraverso gli organi di stampa
ed alle reti fadiotelevisive di maggiore diffusione nel territorio di riferimil)lf) aziendale.
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AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA 00.58. DIRIG. MEDICA VETERINARIA SANITARIA E DELLE PROF. SANITARIE

Lo sciopero virtuale a livello aziendale non pud essere proclamato in corrispondenza o in sovrapposizione,
anche parziale in termini di ore e/o giorni, con I’effettuazione di scioperi in forma tradizionale con relativa
astensione dal lavoro.

L’adesione del lavoratore allo sciopero virtuale non produce alcuna sospensione della propria prestazione
lavorativa né alcun pregiudizio alla normale funzionalita delle strutture aziendali in cui lavora e comporta la
cessione, da parte del lavoratore aderente, del proprio credito retributivo verso l’azienda ULSS2,
corrispondente all’intera durata dello sciopero stesso, a favore del soggetto individuato dalla/e
organizzazione/i sindacale/i proclamante/i. Ai fini della determinazione del suddetto credito non si
computano gli elementi di retribuzione differita, quali ad esempio ratei di mensilita aggiuntive o TFR/TFS.

I lavoratori che intendono aderire allo sciopero virtuale devono darne comunicazione alla UOC Gestione
risorse umane-Ufficio adempimenti retributivi tassativamente entro il quinto giorno precedente la data di
inizio dell’azione di sciopero virtuale, in forma scritta tramite il protocollo aziendale (mediante E-mail a:
protocollo@aulss2.veneto.it).

L’Ufficio relazioni sindacali trasmettera alla/e organizzazione/i sindacale/i proclamante/i i dati relativi a
numero di aderenti allo sciopero virtuale ed importo complessivo delle trattenute accantonate.

Ferme restando integralmente le disposizioni del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E
SULLE PROCEDURE DI RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE” del 26/09/2001 e
del “ACCORDO SUI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI E SULLE PROCEDURE DI
RAFFREDDAMENTO E CONCILIAZIONE IN CASO DI SCIOPERO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE” del 25/09/2001, I’adesione allo sciopero virtuale comporta I’accettazione, da
parte del lavoratore aderente, di tutti gli effetti derivanti dall’applicazione del presente articolo.

Art. 3 =2
Sciopero dei dipendenti con prestazione lavorativa a distanza i

I dipendenti con prestazione lavorativa a distanza, sia in lavoro agile sia in lavoro da remoto, conservano i %\K |
medesimi diritti ed obblighi nascenti dal rapporto di lavoro in presenza, inclusi i diritti sindacali. ~—

Riguardo al personale esonerato dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili,
dovendosi individuarlo in occasione di ogni sciopero di norma con criteri di rotazione, esso deve essere
individuato anche tra i dipendenti con prestazione lavorativa a distanza, sia in lavoro agile sia in lavoro da
remoto. f,,
Qualora la prestazione indispensabile per la quale il dipendente sia stato esonerato dallo sciopero non sia
remotizzabile, il dipendente deve obbligatoriamente recarsi sul posto di lavoro in azienda per eseguirla.
Analogamente al richiamo in sede per sopravvenute esigenze di servizio, tale rientro in servizio non

_comporta il diritto al recupero delle giornate di lavoro a distanza non fruite.

I dipendenti con prestazione lavorativa in modalita agile (stante la sua natura di prestazione lavorativa
organizzata per fasi, cicli ed obiettivi senza precisi vincoli di orario o di luogo di lavoro che non consente di
rilevare I’adesione ad uno sciopero se non per espressa comunicazione di adesione da parte del dipendente
stesso) che aderiscono ad una azione di sciopero devono comunicarla all’Azienda ULSS2 mediante il portale
“Angolo del Dipendente” nella intranet aziendale entro le ore 12 della giornata di sciopero, ai fini delle
procedure di rilevazione obbligatorie in capo all’azienda. (.)

Art. 4 ~
Modalita di adeguamento dei contingenti di personale esonerato dallo sciopero alle variazioni
temporanee e permanenti dei reparti/uffici eroganti i servizi minimi essenziali

Stanti la complessita e durata della procedura necessaria all’adozione e revisione del Regolamento aziendale

in materia di sciopero del personale, da effettuarsi sulla base di protocolli d’intesa stipulati in sede di
negoziazione decentrata tra I’azienda e le organizzazioni sindacali, la oggettiva variabilita nel tempo, sia
temporanea sia permanente, delle modalita di erogazione dei servizi e/o dell’articolazione dei reparti e uffici,

e la necessita per I’Azienda ULSS2 e per i dipendenti di conoscere costantemente ed anticipatamente rispetto

alle proclamazioni delle azioni di sciopero la consistenza dei contingenti di personale esonerato, I’Azienda }
ULSS2 e le organizzazioni sindacali concordano sulla necessitd di individuare preventive modalita di |
adeguamento dei contmgentl '/L /\
In caso di variazioni temporanee nei reparti/uffici eroganti servizi minimi essenziali (ad esempio, varlazmne/

del numero di letti durante il periodo di attuazione del piano ferie estivo, oppure riconversioni di reparti ad
attivita diversa dall’ordinario per emergenze/pandemie e simili), fatte salve eventuali specifiche disposizioni
emanate da organi dello Stato, CGSSE, ARAN, ecc., I’Azienda ULSS2 procedera a riparametrare i
contingenti di personale esonerato mantenendo inalterato il rapporto numerico concordato nel presente
protocollo d’intesa /tra personale esonerato e servizio minim ero ato/mmutl agsistenziali dandone %J
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tempestiva informazione alle organizzazioni sindacali firmatarie del presente protocollo d’intesa, anche
riguardo al periodo di durata della variazione temporanea, certa o presunta.

In caso di variazioni permanenti nei reparti/uffici eroganti servizi minimi essenziali (ad esempio, per
creazioni, accorpamenti, suddivisioni, riarticolazioni, trasferimenti di ubicazione, cessioni, esternalizzazioni
di attivita e/o servizi) I’Azienda ULSS2 convochera le organizzazioni sindacali firmatarie del presente
protocollo d’intesa per I’adeguamento permanente dei contingenti di personale esonerato dei reparti/uffici
coinvolti, fermo tutto il resto del Regolamento aziendale, del presente protocollo d’intesa e dei contingenti di
personale. .

Art. 5

Turni di lavoro a cavallo dell’inizio e della fine dell’azione di sciopero

Considerato che gli art. 42 del CCNL 20 giugno 2001 per il comparto sanita, art. 31 del CCNL 10
febbraio 2004 per la dirigenza medico-veterinaria ¢ art. 31 del CCNL 10 febbraio 2004 per la
dirigenza SPTA dispongono che le trattenute sulle retribuzioni sono limitate alla effettiva durata
della astensione dal lavoro e comunque in misura non inferiore a un’ora solo per gli scioperi di
durata inferiore alla giornata lavorativa e che pertanto gli scioperi proclamati come “sciopero per
I’intera giornata del..”, “sciopero di 24 ore nella giornata del...”, “sciopero dalle 00.00 alle 24.00
del ...” e simili comportano la trattenuta dell’intera giornata di retribuzione e quindi in caso di
lavoratori turnisti I’assenza per sciopero & per un intero turno, per quanto riguarda i turni a cavallo
dell’inizio e della fine dell’azione di sciopero, in caso di mancanza nella proclamazione dello
sciopero di precise indicazioni al riguardo tipo “compreso il turno smontante”, “compreso il turno a
cavallo tra il giorno ... e il giorno ...” e simili, le parti convengono che il turno di lavoro a cavallo
dell’inizio dell’azione di sciopero va portato a termine, mentre il turno di lavoro a cavallo della fine
dell’azione di sciopero va considerato interamente all’interno del periodo di astensione lavorativa.
Le parti precisano altresi che eventuali sciopero proclamati come “sciopero dalle 00.00 alle 23.59
del...”, “sciopero dalle 00.01 alle 24.00 del ...” e simili o di durata ancora minore rientrano nella
casistica degli scioperi di durata inferiore alla giornata lavorativa di cui agli articoli sopra citati e
pertanto in tali casi nei turni a cavallo dell’inizio e della fine dell’azione di sciopero 1’adesione avra
luogo solo per la parte di turno inclusa nell’orario di sciopero e le trattenute avverranno secondo il
disposto dei citati articoli. '
Art. 6

Sciopero e corsi obbligatori

Le parti concordano che nel caso Deffettuazione di un corso di aggiornamento obbligatorio
considerato a tutti gli effetti orario di lavoro coincida con uno sciopero, il corso stess_o\verre‘l

sospeso e recuperato in altra data. L/L \ P

Art. 2 3 C e /
PROSPETTI DEI CONTINGENTI DI PERSONALE ESONERA b DAGLI SCIOPERI

Le parti concordano transitoriamente sui contingenti di personale esonerato dagli scioperi per garantire la
continuita delle prestazioni indispensabili come riportati nei prospetti allegati al presente verbale d’accordo e
convengono che siano provvisoriamente operativi fin dalla data di sottoscrizione del presente verbale
d’accordo, nelle more della conclusione dell’iter di adozione definitiva, stante la vetusta dei precedenti
prospetti adottati nelle tre ex ULSS7-8-9 (e tuttora vigenti ai sensi degli art. 3 comma 5 degli “Accordi sui
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” nazionali)
che ne comporta I’obsolescenza nel garantire P’erogazione dei servizi minimi essenziali in una realta
aziendale profondamente mutata; le parti convengono altresi di verificare nuovamente e puntualmente entro i
prossimi 12 mesi i casi individuati da parte sindacale in cui i contingenti di personale esonerato dagli scioperi
si discostano dalla dotazione di personale normalmente prevista nei giorni festivi, al fine di una eventuale
rettifica di tali contingenti secondo la modalita prevista dall’art. 4 comma 3 del Protocollo d’Intesa di cui
all’art. 1 del presente accordo. i

Art. 3
NORME FINALI E DI RINVIO

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale degli
accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40, comma 3-
quinques e P’art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 163.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacgle per il parere di comtenza.
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PIANO SCIOPERO AZIENDA ULSS2 - AREA SANITA'
OSPEDALE DI TREVISO

PIANQ SCIOPERO [+

SCIOPERO IN GIORNI ORDINARI = SCIOPERO A RIDOSSO DI GIORNI FESTIVI

MATTINO POMERIGGIO NOTTE -
IMPATTO TRASFERIMENTO
g ks b NOTE - A
uoc Reparto ﬁ ﬁ ﬁ R o PD: Pronta Disponibilita) IN NUOVA CITTADELLA
&£ & &£
g g g DELLA SALUTE TV
= = =
£ = =
= = =
2 a2 2
- o o
Direzione medica Treviso |DIREZIONE SANITARIA 2 medico + *1 dirigente Pref. San. 2 medico + *1 dirigente Prof. San. 1R medico medico di direzione medica, * 1 dirigente delle professioni sanitarie per TV+0D

Farmacia Treviso

FARMACIA

1 medico o farmacista

1 medico o farmacista

1R medico o farmacista

sia per Treviso che per Oderzo

Medicina Trasfusionale

/7

T MEDICINA TRASFUSIONALE 1 medico 1 medico 1R medico il turno pomeridiano e quello notturno sone a valenza provinciale.
Teviso
Ostetricia e gi logi
etricia € ginecolog® | cinecoLoaia
Treviso
? stetricia @ ginecologi® | inecoLola SALA OPERATORIA 4 medico 3 medico Zivwdlcn 1R inedico
reviso
Ostetricia e ginecologia
: g 2 osTETRICIA
Treviso
Pedlatria Treviso PECIATRIA 3 medico 3 medico 1 medica
Medicing fish .
R E‘d:l%‘lrlﬂ‘ i Medicina fisica riabilitativa degenze do vedere quondo ottivato
riabilitativa
: Mfzdu:ma genierale 1 MEDICINA GENERALE 2 medico 2 medico * 1 medico ® guardia interdivisionale
Teviso
1 Medicinigederale UDIE: Ricoverp Ordinario do vedere quondo attivato
Treviso
2 Medicina generale " : 5 g = s P
- 2 MEDICINA GENERALE 2 medico 2 medico 1 medico guardia interdivisionale
reviso
Attivita diurna polispec. di .
urna PONSPEC: 1 | ATTIVITA' DIURNA AREA MEDICA 1 medico 1 medico .
area medica TV
’\ EMATOLOGIA
Ematologia Treviso EMATOLOGIA - CENTRO TRAPIANTI 2 medici emato + 2 medici trapianti 2 medici emato + 2 medici trapianti 1 medico
EMATOLOGIA-ATTIVITA' DIURNA
Geriatria Treviso GERIATRIA 2 medico 2 medico “ 1 medico * guardia interdivisionale
Malattie endocrine del .
s e SERV.DIETETICA E NUTRIZIONE CLINICA 1 medico 1 medico
ricambio e della nutriz, TV
Nefrologia Treviso NEFROLOGIA con Centro Trapianti . :
2 medico 2 medico 1 medico medico nefrologo
Nefrologia Treviso SERVIZIO EMODIALISI
Oncologia Treviso ONCOLOGIA
ONCOLOGIA-AMBULATORIO/DAY 2 medico 2 medico ® 1 medico * guardia Interdivisionale con pneumo e geriatria
Oncologia Treviso
HOSPITAL
Anatomia e istologia ANATOMIA PATOLOGICA-DIAGNOSTICA :
; . 1 medico 1 medico
patologica Treviso |+ OBITORIO )
Dermatologia Treviso Dermatologia degenze do vedere quando attivato
Dermatologia Treviso DERMATOLOGIA AMBULATORIO 1 medico 1 medico

Laboratorio analisi Treviso

LABORATORIO ANALISI

2 medico o biologo o chiimico

1 medico o biologo o chiimico

1R medico o biclogo o chiimica

Microbiclogia Treviso

MICROBIOLOGIA-DIAGNOSTICA

1 medico o biologo o chiimico

1 medico o biologo o chiimico

1R medico o biologo o chiimico

RESP:AMB.DIAGN.TERAF.)

Pneumologia Treviso

PNEUMOLOGIA

Malattie Infettive Treviso |MALATTIE INFETTIVE 2 medico 1 medico 1 medico
PNEUMOLOGIA - ENDOSCOPIA
P logia Trevi OPERATIVA E DIAGNOSTICA
'neumologia Treviso
. (FISIOPATOLOGIA 2 medico 1 medico ®1+ 1R medico * guardia interdivisionale con oncologia e geriatria

Attivita diurna palispec. di
area chirurgica TV

UNITA' DI DEGENZA BREVE CHIRURGICA

(*)copertura medici UUOD afferenti all'area attivita diurna polispecialistica chirurgica

1 Chirurgia Treviso

1 CHIRURGIA GEN.LE-SALA
OPERATORIA

1 Chirurgia Treviso

1 CHIRURGIA GENERALE

3 medico + * 1 medico

3 medico + *1 medico

1 medico +2R medico

* chirurgo senclogo, * guardia interdivisionale . La dotazione di 4 chirurghi & giustificata dalla necessita di coprire il turno diurno di guardia in PS, cosa che fa
solo la Chirurgia 1, mentre la guardia notturna & alternata con la Chirurgia 2 {quindi comunque chirurga a giorni alterni con turno non prevedibile, dato che
generalmente si viene a conoscenza di uno sciopero dopo aver gia programmato i turni); inoltre vi & necessita di avere in reparto due medici avendo 40 letti da
svguire; vanno inoltre considerate possibili urgenze che non sono programmabili: in tal caso i due colleghi di reparto lascerebbero il reparto per garantire le
ugenze/emergenze

2 Chirurgia Treviso

2 CHIRURGIA-REPARTO

* guardia interdivisionale . Dotazione prevista come attualmente per i festivi in giorno di accoglimento pazienti da PS: ore 8-20 1 medico di guardia e 2 medici
reperibili +1 reperibile per i trapianti; ore 20-8 1 medico di guardiae 3 medici reperibili +1 reperibile per i trapianti. La dotazione & necessaria per rispondere

Ortopedia e traumatologia
reviso

ORTOPEDIA/TRAUMAT-SALA
OPERATORIA

1+3R medico 1+3R medico * 1 medico + 4R medico : v o — N " ; . " . oo bl
2 Chirurgia Treviso 2 CHIRURGIA-5ALA OPERATORIA alle esigenze di reparto, alla attivitd chirurgica in urgenza, alla attivita di consulenza per i reparti e alle problematiche trapiantologiche (prelievi e trapianti di
rene)
A R N TV
B E N C !
Gastroenterologia Treviso SASTROENTEROLOGIA- 1 medico 1 medico 1R medico
i S.0.DIAGNOS.TERAP.
Ortopedia e traumatologia
Sonecia S HRAMEICIOEE orTopEDIA N
il 4 medico 4 medico 2R medico




Oculistica Treviso

OCULISTICA - DAY SURGERY/DAY
HOSPITAL

Oculistica Treviso

OCULISTICA - SALA OPERATORIA

2 medico

2 medico

1R medico

ORL Treviso ORL-MAXILLO-PLASTICA-OCULISTICA
72 medi *1 medi #*1 medico + ***2 #2 medico + *1 medico + **1 medi 2
TReLicerEShme \co‘+ medice medico mecico medica A1R medico + **1R medice + ***1R medico Achirurgo ORL, * chirurgo funzionale dell'orecchio, ** chirurge plastico, *** chirurgo maxillofacciale
ORL Treviso OTORINOLARINGOIATRIA - SALA medico wedics
OPERATORIA
Urologia Treviso UROLOGIA . . . la necessita di avere 2 medici in turno nelle giornate di sciopero & dovuta al fatto che 'attivita di degenza e di PS & decisamente superiore 2 quella dei giorni
2 medica 2 medico 2R medico S > . 20 2 L T 5 .
Urologia Treviso UROLOGIA - SALA OPERATORIA festivi, quindi la presenza di 1 solo medico pud risultare insufficiente per garantire la pi sicura assistenza ai pazienti
Cardiochirurgia Treviso CARDIOCHIRURGIA - CHIR.VASCOLARE
3 medico 3 medico 1R medico
Cardiochirurgia Treviso CARDIOCHIRURGIA-SALA OPERATORIA
EMODINAMICA 1 medico 1 medico 1R medico 1 medico emodinamista per UTIC
Cardiclogia Treviso umIC 1 medico 1 medico 1 medico
CARDIOLOGIA 1 medico 1 medico 1 medico
CHIR VASCOLARE - CH. PEDIATRICA 5 . , , i
Chirurgia vascolare Treviso SALA OPERATORIA *3 medico + **2 medico *3 medico + **2 medico *2R medico + **2 medico * chirurgo vascolare, ** chirurgo pediatrico

Neurochirurgia Treviso

NEUROCHIRURGIA

Neurochirurgia Treviso

NEUROCHIRURGIA-SALA OPERATORIA

1 +2R medico

1 +2R medico

1 medico + 2R medico

il contingente di medici necessario nei giorni di sciopero cosi come nei festivi é: di giorno 1 medico in guardia e 2 medici in PD; di notte 1 medico in guardiae 2
medici reperibili

Neurologia Treviso NEUROLOGIA con STROKE UNIT 2 medico 2 medico 1 medico
A:cettaz:c-zrne ? pronto FAEDICINA BURGENZA
Fronb g A e 6 medico 6 medico 3 medico in linea con DGR 245/2017

Accettazione e pronto
soccorso Treviso

PRONTO SOCCORSO

Anestesia e rianimazione
Treviso

TERAPIA INTENSIVA GENERALE

Anestesia e rianimazione
Treviso

CARDIOCHIRURGIA-TERAPIA INTENSIVA

Anestesia e rianimazione
Treviso

NEUROCHIRURGIA-TERAPIA INTENSIVA

A6 medico + 43 medico

A6 medico + 443 medico

~3 medico + 443 medico

Aterapie intensive {generale,cardio, neuro}, A anestesie (chirurgica, pediatrica, ostetrica) Di cui 3 Reperibili notturni {TI CCH, TI NCH, Anestesie)

Centrale operativa SUEM

SUEM. 2 medico 2 medico 2 medico

Treviso
Terapia Intensiva PATOLOGIA NEONATALE - NIDC
neonatale Treviso 1 X X E a A
= T Interd] 3 medico 2 medico 1 medico

erapia intansiva PATOLOGIA NEONATALE . -
neonatale Treviso £ iEIN C
Medicina nucleare Treviso [ MEDICINA NUCLEARE-DIAGNOSTICA 1 medico 1 medico -
Neuroradiologia Treviso NEURORADIOLOGIA 2 medico 2 medico 2R medico

Radiologia Treviso RADIOLOGIA 2 medico+1R angiografia 2 medico+1R angiografia 1 medico+1R angiografia EIN
Radioterapia Trevisc RADIOTERAPIA 1 medico 1 medico -
Fisica Sanitaria FISICA SANITARIA 1 fisico 1 fisico -
PIANO SCIOPERD
SCIOPERO IN GIORNI ORDINARI = SCIOPERO A RIDOSSO DI GIORNI FESTIVI
MATTINO POMERIGGIO NOTTE
voc Repart b 2 2 NOTE
“ “ I
REBIe g g i (R o PD: Pronta Disponibilita)
3 % 3
< & 2
© m Ll
= 1 =
a = =
E ] ]
- o ‘o
DIREZIONE SANITARIA - P.O. CDERZO 1 medico 1 medico *} * attivitd garantita da Treviso anche per Oderzo
Direzione medica Oderzo ==
POLIAMBULATORIO - - =
Pediatria Oderzo PEDIATRIA ODERZO 1 medico 1 medico 1 medico
Medicina generale Oderzo | MEDICINA ODERZO 2 medico 2 medico 1 medico
Nefrologia Treviso SERVIZIO DI EMQDIALISI ODERZO 1 medico 1 medico ") * attivita garantita da Treviso anche per Oderzo
Laboratorio analisi Treviso |LABORATORIO ANALIS| Oderzo (*) {*) *) * attivita garantita da Treviso anche per Oderzo
OSTETRICIA GINECOLOGIA DEGENZE
‘ Oderzo
Ostetricia e ginecologia = E Be o wE = =
L £ 8 PMA Oderzo 2 medico 2 medico 1 medico + 1R medico precettati COMPARTO S0LO in caso di impianti embrionali programmati nel giorno di sciopera

Oderzo

OSTETRICIA GINECOLOGIA SALA PARTO
Oderzo

BLOCCO OPERATORIO
ODERZO

BLOCCO OPERATORIO ODERZO

Chirurgia Oderzo

CHIRURGIA DEGENZE Oderzo

Ortopedia e traumatologia
Oderzo

ORTOPEDIA Oderzo

ORTOPEDIA SALA GESS| Oderzo

2%+ 1%* +2%** medici

2%41°* 427 medici

2R* +1R*** medici

BLOCCO OPERATORIO: *chirurghi, ** oculista, *** ortopedici

PRESA IN CARICC DEL PZ
ONCOLOGICO

PRESA IN CARICO DEL PZ ONCOLOGICO

1

1

Accettazione e pronto
soccorso Oderzo

PRONTO SQCCORSO ODERZO

2 medico

2 medico

2 medico

/




Anestesia e fianimazione |\ ¢<TEsiA ODERZO 3 medico 3 medico 2 medico
Oderzo
Radiologia Oderze RADIOLOGIA ODERZO 1 medico 1 medico 1R medico
PIANO SCIOPERQ
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U.0.5. Direzione Medica ?‘r?zmn,e r.ne e 1 medico 1 medico iR medico medico di direzione medica
U.0.5. Direzione Medica |FARMACIA 1 farmacista 1 farmacista 1R farmacista
U.0.5.D. Lungodegenza Lungodegenza 1 medico [ ] *1 medico *dalle 15 alle 13.30 & coperto dal nefrologo in nefrologia, * medico In guardia interdivisionale
Medicina 6° piano . -
UOC Medicina 2 medico 2 medico “1 medico * medico in guardia interdivisionale
Medicina 7° piano
UOC Nefrologia Nefrologia 1 medico 1 medico *1 medico (*+1R medico) * medico in guardia interdivisionale {*+1 nefrologo Reperibile se non gia in guardia)
U.0.C Angiologia Angiologia 1 medico 1 medico "1 medico * medico in guardia interdivisionale
Neurclogia 1 medico 1 medico “1 medico * medico in guardia interdivisionale
UOC Neurologia Stroke Unit {*) *) (*) * Medico Neurclogia copre anche Stroke Unit
Ambulatorio EEG 1*) (*) (*) * Medico Neurologia copre anche Stroke Unit
U.0.5.D. Radiologia Radiologia 1 medico 1 medico 1R medico
UQC Dialisi Dialisi CF 1 medico 1 medico 1R medico
U.0.5. UTIC UTIC
*1 medico *1 medico *1 medico *JTIC
Cardiologia
UOC Cardiologia
Emodinamica 1 medico 1 medico 1R medico 1 medico emodinamista per UTIC
U.0.5. Centi
) entro Centro trasfusionale 1 medico 1 medico (*) * vedi nota a Medicina trasfusionale TV
trasfusionale
U.0.5. Laboratorio analisi |Laborateric analisi CF 1 medico o biologo o chiimico 1 medico o biclogo o chiimico 1R mediceo o biologo o chilmico
U.Q.5. Pediatria Pediatria
U.0.5. Assistenza N
nenatale Assistenza neonatale 1 medico 1 medico 1 medico
U.0.5. Patologia neonatale | Patologia neonatale
U.0.5.D. Ostetricla e
5 g Ostetricia e ginecologia 2 medico 2 medico 1+1R medico
Ginecologia
U.0.S. Chirurgia Generale |Chirurgia Generale 2+*1 medico 2+*1 medico 1+1R +*1R medico *medice CH maillofacciale
U.0.5. Chirurgia Vascolare |Chirurgia vascolare 1 medico 1 medico 8-14
U.0.5.D. Pronto Soccorsa |PS Castelfranco 2 medico 2 medico 2 medico
PIANO SCIOPERO
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U.0.5. Direzione Medica e i 1 medico + *1 dirigente Prof. San. 1 medico + *1 dirigente Prof. San. 1R medico medico di direzione medica, * 1 dirigente delle professioni sanitarie per CF+MB
uQc ialisi Dialisi MB 1 medico 1 medico 1R medico

U.0.5. Laborateric analisi

Labaratoric analisi MB

1 medico o biolego o chiimico

1 medico o biclogo o chiimice

1R medico o biologo o chilmico

U.0.C. Pronto Soccorso | PS Montebelluna 3 medico 2 medico 2 medico
U.0.C. Pneumologia Pneumologia 1 medico 1 medico *1 medico ® medico in guardia interdivisionale
& Medicina 1° piano settore EST . . - .
U.0.C. Medicina 2 medico 1 medico *1 medico * medico in guardia interdivisionale
Medicina 1° pianc settore ovest

U.0.C Medicina Fisica :

TR Lungodegenza 1 medico 1 medico *1 medico * medico in guardia interdivisionale
Riabilitativa
UOC Geriatria Geriatria 1 medico 1 medico °1 medico * medico In guardia interdivisionale
U.0. C. Pediatria Ass. ; 3 ¢

tatria Ass Pediatria-Ass. Neonatale-Pat. Neonatale 1 medico 1 medico 1 medico

Neonatale-Pat. Necnatale
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U.0.5.D. Ostetricla e
Ginecologi

Ostetricia e ginecologia

2 medico

2 medico

1+1R medico

U.0.C. Radiologia

Radiologia

2 medico

1 medico

1R medico

servono 2 medici radiologi al mattino perché une effettua le prestazioni radiologiche per il PS, I'altro assicura le prestazioni specialistiche con priorita U
prescritte dalle cure primarie e I'effettuazione di accertamenti per pazienti non rinviabili (ad es. perche & richiesta una particolare preparazione). Ovviamente le
prestazioni con priorita U difficiimente vengono preseritte nel giorni festivi.

AREA CHIURURGICA: *oculista, ** chirurghi, *** ortopedici, **** otorinolaringoiatra

UOC Chirurgia ORL - Chirurgia e Week Surgery
) ] = OCULISTICA Lun ven 8-18 AMB MB , sabato 8-12 repartoMB , Domenica e festivi 9-12 reparto Mb, altri orari 1 oculista reperibile
Gruppo operatario Gruppo operatorio o
1%42%#42*9%41*¥** medici + 1 odontoiatra 1*42%%42*2%41**** medici 1R* + 1¥#42R** + 2R*** + IR**** medici

Ortopedla
UOC Ortopedia

Sala Gessi
U.0.S. Terapiaintensiva  |Terapia Intensiva 1 medico 1 medico 1 medico
U.0.5. Anestesia Anestesia MB 1 medico 1 medico 1 medico

DH Oncologia mb 1 medico - medico oncologo

DH oncologico e medico

U.0.C.Cardiologia

Cardiologia MB

*1 medico + **1 medico

*1 medico + **1 medico

*1 medico + ** 1R medico

*UTIC, ** 1 medico emodinamista per UTIC

OSPEDALE DI CONEGLIANO

PIANO SCIOPERO (|
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Direzione Med. CN A1 medico + *1 dirigente Prof. San. ~1 medico + *1 dirigente Prof. San. 1R medico medico di direzione medica, # orario 8-16 pai Reperibilita, * 1 dirigente delle professioni sanitarie per CN+VV

UOC DIREZIONE MEDICA
OSPEDALIERA
CONEGLIANO

Farmacia CN 1 farmacista 1 farmacista 1R farmacista asupporto anche di WV
UQC ACCETTAZIONE E
PRONTO SOCCORSO- Pronto Soccorso Conegliano 3 medico 3 medico 1 medico
CONEGLIANO
UDCANESTESIAE Anestesia CN 1 medico 1 medico 1 medico 1 anestetista medico di guardia
RIANIMAZIONE-
CONEGLIANO — = 3 - - — -
Rianimazione CN 1+1* medico 1+1* medico 1 medico 1 anestesista medico di guardia + 1* anestesista medico di supporto ore 8-16
UOC NEFROLOGIA/DIALISI . . 2 :
CONEGLIANO / Nefrologia e Emodialisi CN 2 medico 2 medico 1R medico
UQC RADICLOGIA . s i
CONEGLIAND Radiologia CN 1 medico 1 medico 1 medico 1 radiclogo 8-14, 1 radiologo 14-20, 1 radiologo guardia notte
LABORATORIO ANALISI r 5 i ; s
CONEGLIANG Laboratorio CN 1 medico o biologo o chiimico 1 medico o biologo o chiimico 1R medico o biologo o chiimico presenza 8-16, poi Reperibilita 16-8
MEDICINA
TRASFUSIONALE Centro trasf. CN 1 medico 1 medico (*) 1 medico trasfusionista 8-16, poi vedi nota a Medicina Trasfusionale TV
CONEGLIANO
UTIC CN
UOC CARDICLOGIA A i : H . rmsy : 3
27 +1* medico 1*medico 1* + 1R medico no ambulatorio in giorno sciopers, *guardia H24, A2 cardiologi orario 8-16 di cui 1 medico emodinamista per UTIC, di notte Reperibile

CONEGLIANO Polo angiografico CN
Cardiologia CN
Blocco operatorio CN o - )
BLOCCO OPERATORIQ (1*417 241725412 *228)4 14%9 % medici [1%41% 5412 ¥ %4134 )4 1399%* medici (IR*+1R**+1R***+1R****)+ 1R***** medici {NOTA: *ortopedico, ** chirurgo, ***urologe, ****ginecologo sono quelll gia previsti nelle righe delle singole UO chirurgiche) , **#**chirurgo vascolare X

Sala gessi CN

UOC ORTOPEDIA E

TRAUMATOLOGIA Chirurgia 3 Piano ala Sud 1 +2R medico 1+ 2R medico 2R medico ortopedici, le Reperibilita sono 8-8
CONEGLIANC
UOC CHIRURGIA

i 4 Pi [ d d 1 i edico
GENERALE CONEGLIANO Chirurgia iano ala Nor 1 medico medico 1m
UOSD GOVERNANCE
TTIVITA' DI RICOVERC IN .
A E Chirurgia 3 Piano ala nord 1 medico 1 medico 1R medico
AREA OMOGENEA
CHIRURGICA

ROLOGIA
(L:ODE:G“ANO Chirurgia 4 Piano ala sud 1 +1R medico 1+ 1R medico 2R medico
uoc
GASTROENTEROLOGIA Gastroenterologia CN 1 medico 1 medico *1R medico 1 medico gastroenterologo 8-20, * poi Reperibilita centralizzata anche per VV
CONEGLIANO
Medicina Sud
UOC MEDICINA GENERALE % v i s 4 e
i : Medicina Ovest 2 medico 2 medico 17 + *1R medici * medico in guardia interdivisionale, *1 medice Reperibile in alternanza con Geriatria
CONEGLIANO
Medicina Nord
RIATRIA « - . .

;’grsEG(:LIANg Geriatria CN 1 medico 1 medico 17 + *1R medici * medico in guardia interdivisionale, *1 medico Reperibile in alternanza con Medicina Generale

A R TR

Patologia necnatale CN

-




WL FEIM RIS

VENETC

CONEGLIANG Pediatria CN 1+1* medico 1+ 1* medico 1* medico no ambulatario in giorno di sciopero, medici pediatri, *guardia H24
Nido CN
UOC OSTETRICIA E Ostetricia e Ginecologia CN
PMA precettati COMPARTO SOLO in caso di impianti embrionali programmati nel giorno di sciopero; A medico ginecologo 8-20, A% medico ostetrico 8-20,
GINECOLOGIA PVA CN 1% + 18 medici 1% + 184 medici 1° + 1R medici o R Rros § B Hinetolo
CONEGLIANG “guardia notte 20-8, R 20-8
Sala parto CN
UOC OCULISTICA Oculistica reparto
1 medico 1 medico 1R medico
CONEGLIANO Oculistica sala operatoria
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SCIOPERO IN GIORNI ORDINARI = SCIOPERO A RIDOSSO DI GIORNI FESTIVI
MATTING POMERIGGIO NOTTE
uoc R 2 2 2 HOTE
Gl 3 i i (R o PD: Pronta Disponibilita)
o o o
= & g
= -~ =
) ) )
= = =
a 2 =
(7] ] 5]
- 8 a
- o o
Direzione Med. VV 1 medico 1 medico 1R medico medice di direzione medica
UOCDIREZIONE MEDICA Farmacia VV Vedi Conegliano
OSPEDALIERA -VITTORIO
VENETO Rl YY)
UOC ACCETTAZIONE E Pronto Soccorso 3 medi 3 medi 1 medi
1 Il il
PRONTO SOCCORSO Vittorio Veneto mediee meciee medieo
MEDICINA
TRASFUSIONALE VITTORIQ |Centro trasf. vV 1 medico 1 medico (*) 1 medico trasfusionista 8-16, poi vedi nota a Medicina Trasfusionale TV

LABORATCORIO ANALISI
VITTORIO VENETO

Laboratorio VV

1 medico o biologo o chiimico

1 medico o biologo o chiimico

1R medico o biologo o chiimico

presenza 8-16, poi Reperibilita 16-8

UOC RADIOLOGIA Radiologia VvV 1 medico 1 medico 1 medico 1 radiologo 8-14, 1 radjologo 14-20, 1 radiclogo guardia notte
uOC MEDICINA GENERALE [Medicina 4 2 medico 2 medico 1° + 1R medici * medico in guardia interdivisional
VITTORIO VENETO Medicina B

MEERNEUIMLOGIA Pneumologia 2 medico 2 medico *1 medico * guardia interdivisionale

VITTORIO VENETO

UOC RECUPERO E

RIABILITAZIONE o ) ) . . . i - —_—

FUNZIONALE VITTORIO Recupero e Riabilitazione funzionale 1 medico 1 medico 1 medico guardia interdivisionale

VENETO

% ORL reparto

OTORINCLARINGOIATRIA 2 medico 2 medico 1R medica medico otorinolarigoiatra

VITTORIO VENETO ORL day week surgery

:;}SCTROENTEROLOGIA Gastroenterologia VW (%) *) (*) (*attivita e reperibilita centralizzata su CN)
UQC CHIRURGIA

GENERALE VITTORIO Chirurgia VV

VENETO

UOSD GOVERNANCE 2 medico 2 medico 1 +1R medico Reperibilita 16-8

ATTIVITA' DI DAY WEEK Day Weaksirgery ¥V

SURGERY VITTORIO

VENETO

BLOCCO OPERATORIO

Blocco aperatorio VV

{1%+1**)1***41*+** medici

(1#41%#)17**+1**** medici

(IR*+1R**4+1R** *+1R**** medici

(NOTA: *chirurgo, ** otorinolaringoiatra seno quelli gia previsti nelle righe delle singole UO chirurgiche) , *** senologo, **** maxillofaciale

UOC ANESTIA E
RIANIMAZIONE VITTORIO

Terapio intensiva VV

da vedere quando attivato

VENETO

Anestesia VV 1*+1 medico 1 *+1R medico 1 *+1R medico 1 anestetista medico di guardia, * + 1 anestesista medico di reparto ore 8-15 poi Reperibilita 15-8
UOC ONCOLOGIA
Oncologi i .
VITTORIO VENETO ncologia VV 1 medico 1 medico
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DIREZIONE DIP. PREV.

DIREZIONE DIPARTIMENTO

1 direttore di UOC + 1 dirigente Prof. San.

1 direttore di UOC + 1 dirigente Prof. San.

1R direttore di UOC + 1R dirigente Prof. San.

1 direttore di UOC e 1 dirigente delle professioni sanitarie per tutto il Dipartimento di Prevenzione, Reperibilita 12H

SPISAL

SPISAL

1 medico

1 medico

1 medico

Reperibilita 12H

SISP

SISP

€N 1 medico + CF 1 medico + TV 1 medico

CN 1 medico + CF 1 medico + TV 1 medico

CN 1R medice + CF 1R medico + TV 1R medico

Reperibilitd 12H

SIAN SIAN

1 medico o veterinario

1 medico o veterinario

1 medico o veterinario

Reperibilita 12H

SVET: Siaoa; sca; ssa; siapz |SVET: Siaoa; sca; ssa; siapz

veterinari, Asolo 1 S/ADA
Treviso 1 SIAOA
Pieve 1 SIADA

SIAPZ

veterinari, Asclo 1 SIAQA
Treviso 1 SIAOA
Pieve 1 SIAQA

Asolo 1 55A SIAPZ + Tt 2 SSA SIAPZ+ Pieve JSSA | Asoly 1 SSA SIAPZ + TV 2 55A SIAPZ+ Pieve 1 55A

SIAPZ

veterinari, Asolo 1 R SIACA
Treviso 1R SIADA
Asolo 1R S5A SIAPZ + TV 1R S5A SIAPZ+ Pieve 1R SSA
SIAPZ

Reperibilitad 12H




DISTRETTI SOCIO-SANITARI TREVISO

PIANO SCIOPERQO ||
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UQC SERV. PROF. ’ i = R s A 5
SANITARIE PROF. SANITARIE TERRITORIALI 1 dirigente Prof. San. 1 dirigente Prof. 5an. - 1 dirigente delle professioni sanitarie per tutti i Distretti Socio-Sanitari
Centrale Operativa 5
Territoriale ) e
Servizio Integrazione : . "
Sociale -
Dipartimento Dipendenze |SerD 2 medico 2 medico - 1 medico a Treviso e 1 medico a Oderzo
i b Comunita Alloggio Paese o * “coperto da psichiatra in guardia territoriale h11-20 del SPDC Treviso
Disabilita e non
autosufficienza = ‘o Folo
Cure Primarie e Palliative |Cure Primarie e Palliative 1+*1+**1 medici 1+%1+**1 medici - 1 medico cure primarie trasversale tra i Distretti Treviso Sud e Nord, * 1 palliativista per Treviso Nord, **1 palliativista per Treviso Sud
SPDC e DHON (Day Hospital Notturno) *1 medico +**1 medico *1 medico +**1 medico *1 medico *1 medico psichiatra in reparto a Treviso, **1 medico psichiatra di guardia territoriale h11-20 (Oderzo & coperto da Treviso)
Psichiatria = 4 . i . i b
CTRP CTRP Aurora coperto da psichiatra in guardia territoriale h11-20 del SPDC Treviso
CSM 2 psicologe 2 psicologo - 1 psicologo a Treviso e 1 psicologo a Oderzo (medica psichiatra presso SPDC, vedi sopra)
Attivita Specialistica Spe )
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Cure Primarie e Palliative |Cure Primarie e Palliative 1+*1 medici 1+*1 medici - 1 medico palliativista/cure primarie per la sede di Castelfranco, *1 medico palliativista/cure primarie per la sede di Montebelluna
SPDC 1 medico 1 medico 1R medico medico psichiatra
UOC Psichiatria
CsMm 1 psicaloge 1 psicologo - psicologo su unica sede Castelfranco per tutto il distretto di Asolo (medico psichiatra presso SPDC, vedi sopra)
Dipartimentc Dipendenze |SerD +SerAT 1 medico 1 medico -
Attivita Specialistica
PIANO SCICPERO
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Cure Palliative e Domiciliari o - .
Cure Primarie e Palliative 1 medico 1 medico - Presenza di 1 medico palliativista/cure primarie per tutte le sedi + Hospice Antica fonte
Hospice Casa Antica Fonte
SPDC 1 medico 1 medico 1R medico medico psichiatra
UOC Psichiatria
csM 1 psicologo 1 psicologo - psicologo su unica sede Conegliano per tutto il distretto di Pieve (medico psichiatra presso SPDC, vedi sopra)
Dipartimentc Dipendenze |SerD +SerAT 1 medico 1 medico -
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